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แผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554

หนวยงาน : จังหวัดอทัยธานี โอกาสในการปรับปรง : 4.1 ก (1) ,(3),(4)

(อางอิงเลขขอคาถามจากการประเมินในป 2551)  4.2 ข (9) , (10)

ชอแผนพัฒนาองคการ: แผนปรบปรงและพัฒนาศกยภาพบุคลากรภาครัฐ เมอเทียบกับเกณฑฯ : IT 1-5 และ 7

(อางอิงเลขขอของเกณฑฯ ที่ยงไมผานเกณฑฯ)

หมวด : 5 การมุงเนนทรพยากรบคุคล หนวยงาน : สํานกงานจังหวัด จังหวัดอุทยธานี

วัตถุประสงค:  - เพอเพ ะสิ ิ การ ิบต นของบุ ก นสั ั าช รมปร ทธภาพใน ปฏ งา คลา รใ งกดร กา งบประมาณ: 100,000 บาท

บริหารสวนภมภาคจังหวัดอุทยธานี

ตวชวัดหลกของแผนงาน:  - ระดบความสําเรจในเสรมสรางความพงพอใจในดานการจัดสิ่งอํานวย ระยะเวลาดําเนินการ: 12 เดอน

ความสะดวกและสวัสดการใหแกเจาหนาทรัฐ

 - รอยละของโครงการดานการพฒนาบุคลากรของจังหวัดเปนไปตามหลกเกณฑ

การประกันคณภาพของการฝกอบรม

 - ระดบความพึงพอใจของผูปฏิบตงานดานการเจาหนาทของสวนราชการประจํา

จังหวัดที่เปนผลจากการเขารวมเวทการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบตงานดาน

การบริหารทรัพยากรบคคล

รายละเอียดโดยยอ:  - พัฒนาศักยภาพการปฏิบตงานดาน HR จังหวัดอุทยธานี

กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน

สิ้นสุด

ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กจกรรม 1 : การดําเนินงานเพื่อ

เสริมสรางความผาสุกและความพึง

พอใจในดานการจัดสงอานวยความ

สะดวกและสวัสดิการแกเจาหนาที่

12 ต.ค.-53 ก.ย.-54  - จํานวนสวนราชการประจํา

จังหวัดที่ไดมการจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกและ/หรือ 

สวัสดการใหแกเจาหนาท ซึ่ง

สามารถเพิ่มระดับความพึง

พอใจใหแกเจาหนาทรัฐ โดย

ไมนอยกวารอยละ 60

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

31 สวนราชการ

ประจําจังหวัดอุทยานี /

 โรงพยาบาลอทยธานี

งบปกติของ

สวน

ราชการ

ประจํา

จังหวัด

อุทยธานี

1
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กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน สนสุด

ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 แตงตั้งคณะทํางานการมงเนน

ทรัพยากรบคคล (หมวด 5) จังหวัด

อุทยธานี

1 ต.ค.-53 ต.ค.-53  - จังหวัดอุทยธานีมคาสั่ง

แตงตั้งคณะทํางานการมงเนน

ทรัพยากรบคคล (หมวด 5) 

จังหวดัอุทยธานี

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

ผูรับผิดชอบงานการ

เจาหนาทของ 31 สวน

ราชการประจําจังหวัด

และโรงพยาบาล

อุทยธานี

งบปกติของ

สวนราชการ

1.2 ประชมคณะทํางานฯ ตาม      

ขอ 1.1 เพอจัดทําแผนดาเนินงาน

เสรมสรางผาสุกและความพึงใจใน

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

และสวัสดการแกเจาหนาท

1 พ.ย.-53 พ.ย.-53  - เอกสารทเกยวกบการจัดการ

ประชมคณะทํางานฯ    - จัดทํา

(ราง)แผนเสริมสรางความ

ผาสุกและความพึงพอใจใน

ดานการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกและสวัสดการแก

เจาหนาท

คณะทํางาน

หมวด 5

ผูรับผิดชอบงานการ

เจาหนาทของ 31 สวน

ราชการประจําจังหวัด

และโรงพยาบาล

อุทยธานี

งบปกติของ

สวนราชการ

1.3 เสนอขอรับการอนุมตแผนจาก

ผูวาราชการจังหวัดอุทยธานีและ

แจงสวนราชการประจําจังหวัด

อุทยธานีและโรงพยาบาลอทยธานี

ทราบและดําเนินการตามแผน

1 ธ.ค.-53 ธ.ค.-53  - แผนเสริมสรางความผาสุก

และความพึงพอใจในดานการ

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สวัสดการแกเจาหนาท

สาํนกงาน

จังหวัดอุทยธานี

 - ผูบริหารจังหวัด

อุทยธานี                      

 - หวหนาสวน

ราชการ/ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลอทยธานี

งบปกติของ

สวนราชการ
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กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน สนสุด

ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.4 แจงสวนราชการประจําจังหวัด

อุทยธานี/โรงพยาบาลอทยธานี 

ดาเนินการตามแผนเสริมสรางฯ

และกาหนดชวงระยะเวลาในการ

รายงานผลดาเนินการตามแผนฯมา

ใหทราบทุกระยะ 2 เดอน

6 ม.ค.-54 ม.ย.-54  - หนะงสือแจงสวนราชการ / 

โรงพยาบาลอทยธานี            - 

เอกสารรายงานผลดําเนินการ

ตามแผนฯ โดยการจัดประชม

จํานวน 2 ครั้งเพื่อ

ความกาวหนาของการจัดทํา

แผน

 - 31 สวน

ราชการ/

โรงพยาบาล

อุทยธานี        

 - สํานกงาน 

จังหวัดอุทยธานี

31 สวนราชการ

ประจําจังหวัด

อุทยธานี/โรงพยาบาล

อุทยธานี

งบปกติของ

สวนราชการ

1.5 จัดการประชมคณะทํางานฯ 

ตามขอ 1.1 เพอตดตามผลการ

ดาเนินงานตามแผนฯ ของแตละ

สวนราชการในชวงระหวาง

ดาเนินการตามแผนฯ

2 ครั้ง ม. .54,

 พ.ค.54

งบปกติของ

สวนราชการ

1.6 ประเมนผลตามรายงานผล

ดาเนินการตามแผนฯที่สวน

ราชการประจําจังหวัดอุทยธานี/

โรงพยาบาลอทยธานี แจงจังหวัด

1-15 

ก.ค.54

ก.ค.-54 ก.ค.-54  - สรปผลการประเมินตามแผน

ฯที่สวนราชการแจงใหจังหวัด

สํานกงาน

จังหวัด

31 สวนราชการ/

โรงพยาบาลอทยธานี/

สํานกงานจังหวัด

อุทยธานี

งบปกติของ

สวนราชการ

1.7 ประชมคณะทํางานฯ ตามขอ 1.1

 เพอรายงานผลดําเนินการและ

ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานตาม

แผนฯ เพอประกอบการปรับปรุง

แผนฯ สําหรบปงบประมาณ 2555

16-31 

ก.ค. 54

ก.ค.-54 ก.ค.-54  - เอกสารทเกยวของกับการ

ประชมคณะทํางานฯ

สํานกงาน

จังหวัด

คณะทํางานฯ หมวด 5 งบปกติของ

สวนราชการ
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กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน สนสุด

ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.8 รายงานผลที่ไดจาก ขอ 1.6 ตอ

และขอ 1.7                      ผูวา

ราชการจังหวัดอุทยธานีทราบ

1-15 

ส.ค. 54

ส.ค.-54 ส.ค.-54  - เอกสารรายงานผลสรุปที่ได

จากการประชมคณะทํางานฯ 

ตามขอ 1.6 ซึ่งแสดงผลสําเรจท

 31 สวนราชการ/โรงพยาบาล 

ดาเนินการตามแผนเสริมสรางฯ

 สําหรบปงบประมาณ พ.ศ.2554

สํานกงาน

จังหวัด

คณะทํางานฯ หมวด 5 งบปกติของ

สวนราชการ

1.9 แจงให 31 สวนราชการประจํา

จังหวัด/โรงพยาบาลอทยธานี

พิจารณากําหนดแนวทางการ

เสรมสรางความผาสุกและความพึง

พอใจดานการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกและสวัสดการแกเจาหนาท 

สําหรบปงบประมาณ พ.ศ.2555

16-31 

ส.ค.54

ส.ค.-54 ส.ค.-54  - หนังสือแจง 31 สวนราชการ

ประจําจังหวัด/โรงพยาบาล

อุทยธานีกําหนดแนวทาง

เสรมสรางความพงพอใจดาน

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

และสวัสดการแกเจาหนาท 

สําหรบปงบประมาณ พ.ศ.2555

         - 31 สวนราชการ/

โรงพยาบาลสงแนวทาง

เสรมสรางความพงพอใจดาน

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

และสวัสดการแกเจาหนาท 

สําหรบปงบประมาณ พ.ศ.2555

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

คณะทํางานฯ หมวด 5 งบปกติของ

สวนราชการ
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กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน สนสุด

ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.10 เชญคณะทํางานฯ หมวด 5 

รวมประชมจัดทําแผนเสรมสราง

ความผาสุกและความพึงพอใจดาน

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สวัสดการแกเจาหนาทประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555 โดยใช

ฐานขอมลทไดถามขอ 1.6 ,1.7 และ

 1.9 มาประกอบการพิจารณา

ดาเนินการ

1-15 ก.ย.

 54

ก.ย.-54 ก.ย.-54  - แบบเสริมสรางความผาสุกฯ 

จังหวัดอุทยธานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555    (ฉบบ

ราง)

คณะทํางาน

หมวด 5

คณะทํางานหมวด 5 งบปกติของ

สวนราชการ

1.11 นําแผนเสรมสรางความผาสุก

และความพึงพอใจดานการจัดสิ่ง

อํานวยความสะดวกและสวัสดการ

แกเจาหนาท สําหรบปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ทจัดทําโดยคณะทางานฯ

 ตามขอ 1.10 เสนอขอรับการอนุมต

จากผูวาราชการจังหวัดอุทยธานี

16-30 

ก.ย.54

ก.ย.-54 ก.ย.-54   - แบบเสริมสรางความผาสุกฯ

 จังหวัดอุทยธานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

คณะทํางานหมวด 5 งบปกติของ

สวนราชการ

5
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ิ่ ิ้กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน สนสุด

ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กจกรรมที่ 2 : เสริมสราง

หลกเกณฑการประกันคณภาพของ

การฝกอบรมบุคลากรภาครัฐ

จังหวัดอทัยธานี

12 ต.ค.-53 ก.ย.-54  - การฝกอบรมบุคลากรภาครฐ

จังหวัดอุทยธานี เปนไปตาม

หลักเกณฑการประกันคณภาพ

การฝกอบรม ซึ่งเปนผลจาก

การแลกเปลี่ยนขอคดเห็นของ

ขาราชการ ผูปฏิบตงานดานการ

เจาหนาท/งานดานการพฒนา

องคกรของ 31 สวนราชการ

ประจําจังหวัดอุทยธานี/

โรงพยาบาลอทยธานี

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

ผูปฏิบตงานดานการ

เจาหนาท/งานดาน

การพัฒนาองคกรของ 

31 สวนราชการ/

โรงพยาบาลอทยธานี

งบประมาณ

ของ

สํานกงาน

จังหวัด

อุทยธานี

ขนตอนและวธการ

2.1 แตงตั้งคณะทํางานหมวด 5 : 

การมงเนนทรพยากรบคคลจังหวัด

อุทยธานี

1 ต.ค.-53 ต.ค.-54  - คาสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

ผูปฏิบตงานดานการ

เจาหนาท/งานดาน

การพัฒนาองคกรของ 

31 สวนราชการ/

โรงพยาบาลอทยธานี

งบประมาณ

ของ

สํานกงาน

จังหวัด

อุทยธานี

6
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2.2 เชญคณะทํางานหมวด 5 

ประชมพิจารณากําหนดหลกเกณฑ

การประกันคณภาพการฝกอบรม

เพอเสนอขอรับความห็นชอบจาก

ผูวาราชการจังหวัดอุทยธานี

1 พ.ย.-53 พ.ย.-53  - เอกสารทเกยวของกับการจัด

ประชม                                  - 

รายงาน/สรปผลการประชม

คณะทํางาน

คณะทํางาน

หมวด 5

คณะทํางานหมวด 5 งบประมาณ

สํานกงาน

จังหวัด

กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน สนสุด

ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.3 เสนอขอรับความเห็นชอบ

หลักเกณฑฯ แนวทางดาเนินการ

ตามมติทประชมคณะทํางานฯ ตอ

ผูวาราชการจังหวัดอุทยธานี

16-30 

พ.ย.53

พ.ย.-53 พ.ย.-53  -หลักเกณฑการประกัน

คณภาพการฝกอบรมจังหวัด

อุทยธานี ทผูวาราชการจังหวัด

อุทยธานีใหความเห็นชอบ

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

คณะทํางานหมวด 5 งบประมาณ

สํานกงาน

จังหวัด

2.4 หนังสือแจงสวนราชการประจํา

จังหวัดอุทยธานี/โรงพยาบาล

อุทยธานี ใหถือปฏิบตตาม

หลักเกณฑการประกันคณภาพการ

ฝกอบรมตามที่    ผูวาราชการ

จังหวัดไดเหนชอบไว พรอมทงให

รายงานจังหวัดทราบถึงกิจกรรม/

โครงการฝกอบรมบุคลากรภาครฐ

ของสวนราชการประจําจังหวัดที่จะ

ดาเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ.

2554

1-15 

ธ.ค.53

ธ.ค.-53 ธ.ค.-53  - หนังสือแจงหลักเกณฑการ

ประกันคณภาพฯ ทมถึงสวน

ราชการประจําจังหวัด

อุทยธานี/โรงพยาบาลอทยธานี

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

31 สวนราชการ

ประจําจังหวัด

อุทยธานี/โรงพยาบาล

อุทยธานี

งบประมาณ

สํานกงาน

จังหวัด

7
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2.5 ประมวลขอมลกิจกรรม/

โครงการฝกอบรมบุคลากรของ

สวนราชการประจําจังหวัด/

โรงพยาบาลอทยธานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554

1-15 

ม.ค.54

ม.ค.-54 ม.ค.-54  - บญชโครงการฝกอบรมของ

สวนราชการประจําจังหวัด

อุทยธานี/โรงพยาบาลอทยธานี

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

31 สวนราชการ

ประจําจังหวัด

อุทยธานี/โรงพยาบาล

อุทยธานี

งบประมาณ

สํานกงาน

จังหวัด

กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน สิ้นสุด

ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.6 ประชมคณะทํางานหมวด 5 

เพอกาหนดแนวทางการตดตาม/

สังเกตุการณการฝกอบรมฯ ดาเนิน

ไปตามหลักเกณฑของสวนราชการ

วาเปนทผูวาราชการจังหวัดไดให

ความเห็นชอบไวหรือไมอยางไร

16-31 

ม.ค.54

ม.ค.-54 ม.ค.-54  - เอกสารทเกยวของกับการ

จัดการประชม                        -

 แผนการตรวจตดตามผลการ

จัดการฝกอบรมบุคลากร

ภาครัฐจังหวัดอุทยธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554

คณะทํางาน

หมวด 5

คณะทํางานหมวด 5 งบประมาณ

สํานกงาน

จังหวัด

2.7 แจงสวนราชการประจําจังหวัด/

โรงพยาบาลอทยธานี ทราบถึงการ

ตรวจติดตามผลการฝกอบรมของ

คณะทํางานฯ หมวด 5

16-31 

ม.ค.54

ม.ค.-54 ม.ค.-54  - หนังสือแจงสวนราชการ

ประจําจังหวัด/โรงพยาบาล

อุทยธานี

คณะทํางาน

หมวด 5

คณะทํางานหมวด 5 งบประมาณ

สํานกงาน

จังหวัด

2.8 ตรวจติดตามผลการฝกอบรมฯ 7 ก.พ.-54 ส.ค.-54  - เอกสาร/หลักฐานที่ใชแสดง

ถึงผลตรวจติดตาม กิจกรรม/

โครงการฝกอบรมฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2554

คณะทํางาน

หมวด 5

คณะทํางานหมวด 5 งบประมาณ

สํานกงาน

จังหวัด
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2.9 ประชมสรุปผลการดําเนินงาน

ดานการประกันคณภาพการ

ฝกอบรมของสวนราชการประจํา

จังหวัด/โรงพยาบาลอทยธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554

1-15 

ก.ย.54

ก.ย.-54 ก.ย.-54  - เอกสารสรปการประชม        

 - ผลสํารวจความพงพอใจ

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

คณะทํางานหมวด 5 งบประมาณ

สํานกงาน

จังหวัด

กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน สนสุด

ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.10 รายงานผลการดําเนินการตาม

หลักเกณฑการประกันคณภาพการ

ฝกอบรมบุคคลากรภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 ของสวน

ราชการประจําจังหวัด/โรงพยาบาล

อุทยธานีใหผูวาราชการจังหวัด

อุทยธานีทราบ

16-30 

ก.ย.54

ก.ย.-54 ก.ย.-54  - เอกสารสรปรายงานผลฯ สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

คณะทํางานหมวด 6 งบ

สํานกงาน

จังหวัด

กจกรรมที่ 3 : การบูรณาการงาน

ดานการบริหารทรพยากรบุคคล

ของขาราชการที่ปฏบัตงานดาน HR

 ของสวนราชการประจาจังหวัด

อทัยธานี

12 ต.ค.-53 ก.ย.-54  - ขาราชการทปฏิบตงานดาน 

HR ของสวนราชการประจํา

จังหวัดมความเขาใจในแนว

ทางการปฏิบตงานดาน HR 

ของจังหวัดในทิศทางเดยวกน

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

ขาราชการท

ปฏิบตงานดาน HR 

ของสวนราชการ

ประจําจังหวัด

งบ

สํานกงาน

จังหวัด

ขนตอนและวิธีการ

3.1 แตงตั้งคณะทํางานมงเนนการ

บริหารทรัพยากรบคคลจังหวัด

อุทยธานี

1 ต.ค.-53 ต.ค.-53  - คาสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

ขาราชการท

ปฏิบตงานดาน HR 

ของสวนราชการ

งบ

สํานกงาน

จังหวัด
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3.2 ประชมคณะทํางานตามขอ 3.1 

เพอกาหนดกรอบวิธีการปฏิบตงาน

ตาม HR ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2554

1-15พ.ย.

53

พ.ย.-53 พ.ย.-53  - หนังสือเชญประชมฯ          -

 ประเดนการปฏิบตงานดาน 

HR รวมกน

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

สวนราชการประจํา

จังหวัดอุทยธานี

งบ

สํานกงาน

จังหวัด

กิจกรรม/ขนตอน

ระยะ

เวลา 

(เดอน)

เรมตน สนสดุ ปงบประมาณ 2552
ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

3.3 รายงานแนวทางดาเนินงานดาน

 HR ในรปของคณะทํางานฯ ตอ

ผูวาราชการจังหวัดทราบเพื่อเปน

การประสานแนวปฏิบตในการ

ดาเนินงานดาน HR ของแตละสวน

ราชการ

16-30 

พ.ย.53

พ.ย.-53 พ.ย.-53  - หนังสือรายงานแนวทางฯ 

ตอผูวาราชการจังหวัดอุทยธานี 

                                  - 

หนังสือแจงแนวทางฯ ใหสวน

ราชการประจําจังหวัดอุทยธานี

ทราบเพื่อเปนการประสาน

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

สวนราชการประจํา

จังหวัดอุทยธานี

งบ

สํานกงาน

จังหวัด

3.4 จัดการประชมรวมของ

คณะทํางานฯ 2 เดอน/1 ครั้ง เพอ

รับทราบผลความคบหนาตลอดจน

ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบตงาน

ตาม HR ของสวนราชการ เมอ

กําหนดแนวทางปรับปรุงกลับมา

แกไขใหผลดาเนินการเปนไปตาม

แนวนโยบายอยางมประสิทธิภาพ

5 ครั้ง ธ. .-53 ส.ค.-54  - ผูปฏิบตงานดาน HR ของ

จังหวัด มความรู ความเขาใจ 

สามารถรบทราบแนว

ปฏิบตงานดาน HR อยางชดเจน

 มผลปฏิบตงาน ในทศทาง

เดยวกนและมประสิทธิภาพ

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

คณะทํางานฯ งบ

สํานกงาน

จังหวัด
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3.5 ประเมนผลความพึงพอใจของ

ผูปฏิบตงานดาน HR ในฐานะ

คณะทํางานฯ ทไดปฏิบตงาน

รวมกน สํานกงานจังหวัดในฐานะ

หนวยงาน HR กลางของจังหวัด

อุทยธานีใกลชดโดยมีโอกาส

แลกเปลี่ยนขอคดเห็นในการ

ปฏิบตงานพรอมกน

ผลดทไดรับทราบจากการ

เสนอความพงพอใจ

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

คณะทํางานฯ งบ

สํานกงาน

จังหวัด

กิจกรรม/ขนตอน
ระยะ

เวลา 
เรมตน สนสุด

ปงบประมาณ 2552 ผลผลต/ 

ดชนีความกาวหนา

ผูรับ

ผิดชอบ

ผู

เกยวของ
งปม.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.6 รายงานผลการจัดการประชม

ตามขอ 3.4 และผลสํารวจความพง

พอใจตามขอ 3.5 ใหผูวาราชการ

จังหวัดอุทยธานี ทราบ เพอ

ประกอบการดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2555 ตอไป

 - สรปผลการประชมฯ และ

สรปผลการสํารวจความพง

พอใจ

สํานกงาน

จังหวัดอุทยธานี

คณะทํางานฯ งบปกตของ

สวนราชการ

              พจารณาเห็นชอบดําเนินการ

(ลงนาม)........................................................

               (นายชนมชื่น  บุญญานสาสน)

                  ผูวาราชการจงหวดอทัยธานี
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