
ระดับเปาหมาย

1 2 3 4 5

มิติที่ 1 ความ

สอดคลองเชิง

ยุทธศาสตร

1.1 แผนการพัฒนาขาราชการ

สอดคลองกับความจําเปนตอการ

บรรลุยุทธศาสตรของจังหวัด

และบรรจุไวในแผนยุทธศาสตร

จังหวัด

 - จํานวนประเด็นยุทธศาสตร

ของจังหวัดที่โครงการพัฒนา

ขาราชการของจังหวัด 
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แผนการพัฒนา

บุคลากรประจําป

ของจังหวัด

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

 - รอยละของสวนราชการที่มี

การบันทึกขอมูลลงในระบบ

ฐานขอมูล PPIS ใหเปน

ปจจุบัน

NA 60 70 80 90 100 10

 -รอยละของสวนราชการที่มี 

web site ของงาน HR
NA 10 20 30 40 50 5

เชี่ยวชาญในหนาที่

มีความสุขในอาชีพราชการ

ยึดมั่นประโยชนสุขประชาชน

1. พัฒนาสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ตามระบบบริหารราชการแนวใหม ใหตอบสนองตอความตองการของ

ผูรับบริการไดอยางแทจริง

 2. สงเสริมบคุลากรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรมนําความรูและเกิดความผาสุก

 3. การเสริมสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง

แผนงาน/โครงการ

มิติที่ 2 

ประสิทธิภาพของ

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

วิสัยทัศน

ตัวชี้วัด (KPIs)
ขอมูล

พื้นฐาน

ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวัดอุทัยธานี ป 2554-2556 ตามมิติของ HR Scorecard

น้ําหนัก

2.1 ใชระบบ IT มาชวย

ปฏิบัติงานในดาน HR ให

สัมฤทธิ์ผล โดยมีขอมูลเปน

ปจจุบัน

โครงการพัฒนา

ระบบขอมูล HR

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

ผูรับผิดชอบมิติ เปาประสงค



ระดับเปาหมาย

1 2 3 4 5
แผนงาน/โครงการตัวชี้วัด (KPIs)

ขอมูล

พื้นฐาน
น้ําหนัก ผูรับผิดชอบมิติ เปาประสงค

 - จังหวัดมีคูมือ HR
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มีแ
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เผ
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พ
ร

5

 - กิจกรรมจัดทําคูมือ

 HR ระดับจังหวัด

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

 - รอยละของบุคลากรภาครัฐ

ที่รับรูการประชาสัมพันธงาน

 HR ของจังหวัด
NA 50 60 70 80 90 5

 - กิจกรรมการ

สอบถามการรับรูงาน

 HR ของจังหวัด

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

 - จํานวนครั้งที่จัดการประชุม

ชี้แจงกระบวนงาน HR ระดับ

จังหวัด
NA 1 2 3 5

 - กิจกรรมการ

ประชุมชี้แจงงาน HR

 ระดับจังหวัด

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

 2.3 มีการบูรณาการดานการ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐจังหวัด

อุทัยธานี

 - จํานวนโครงการที่มี

บุคลากรภาครัฐจากสวน

ราชการตาง ๆ เขารวม

กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 50

NA 1 2 3 10

 - กิจกรรมการ

ประชุมบูรณาการ

แผนงาน/โครงการ

ดานการพัฒนา

บุคลากร

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

2.2 พัฒนาระบบงานของ HR ให

ถูกตองตามกฎระเบียบ เปนไป

ตามกรอบเวลา มีความชัดเจนใน

การสื่อสาร
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1 2 3 4 5
แผนงาน/โครงการตัวชี้วัด (KPIs)

ขอมูล

พื้นฐาน
น้ําหนัก ผูรับผิดชอบมิติ เปาประสงค

มิติที่ 3 

ประสิทธิผลของ

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

3.1 จัดระบบการบริหาร

สมรรถนะ และสนับสนุนการนํา

ตัวชี้วัดรายบุคคลเปนฐานในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 - รอยละของสวนราชการที่มี

การนําตัวชี้วัดรายบุคคลตาม

แผนยุทธศาสตรของ

หนวยงาน (IPA) มาใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

NA 20 30 40 50 60 10

 - กิจกรรมการบูรณา

การ จัดทํา IPA  และ

การจัดทําตัวชี้วัดการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

 - จํานวนชองทางการสื่อสาร

งาน HR ของจังหวัด 1 ชองทาง 1 2 3 10

 - กิจกรรมการ

พัฒนาชองทางการ

แสดงความคิดเห็น

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

 - ระดับความสําเร็จการสราง

การมีสวนรวมใน HR จังหวัด

อุทัยธานี
NA มี 5

 - กิจกรรมประชุม

กรรมการ (แตงตั้ง)

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

 - รอยละของเรื่องรองเรียน 

ดาน HR ที่มีการดําเนินการ
NA 60 70 80 90 100 5

  - กิจกรรมการ

จัดการขอรองเรียน

ดานบุคลากร

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

4.1 เปดโอกาสใหผูมีสวน

เกี่ยวของมีสวนรวมในการ

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

นโยบายเกี่ยวกับ HR และแสดง

ความคิดเห็น

มิติที่ 4 ความ

พรอมรับผิดดาน

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล



ระดับเปาหมาย

1 2 3 4 5
แผนงาน/โครงการตัวชี้วัด (KPIs)

ขอมูล

พื้นฐาน
น้ําหนัก ผูรับผิดชอบมิติ เปาประสงค

มิติที่ 5 คุณภาพ

ชีวิตและความ

สมดุลระหวาง

ชีวิตกับการทํางาน

5.1 สนับสนุนสิ่งอํานวยความ

สะดวกและสวัสดิการ แก

บุคลากรอยางเพียงพอและตอเนื่อง

 - รอยละของสวนราชการที่มี

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

และสวัสดิการใหเจาหนาที่ NA 50 60 70 80 90 5

 - กิจกรรมการจัดสิ่ง

อํานวยความสะดวก

และสวัสดิการสําหรับ

เจาหนาที่

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

 - รอยละความพึงพอใจตอ

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

และสวัสดิการของเจาหนาที่
NA 50 55 60 65 70 5

 - กิจกรรมการ

สํารวจความพึงพอใจ

ของเจาหนาที่

สวนราชการ

ประจําจังหวัด

บริหารสวน

ภูมิภาค

      (นายชนมชื่น บุญญานุสาสน)

      ผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี

(นายพิสิษฐ  บุญชวง)

รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี

..……………………………...........(ผูอนุมัติแผนกลยุทธฯ) …………………………….............(ผูใหความเห็นชอบแผนกลยุทธฯ)


