
 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)                                                                                                                                                              หนาที่ : 1/3 

ชื่อสวนราชการ /จงัหวัด  : จังหวัดอุทัยธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร        :  พัฒนาระบบการผลติดานการเกษตรใหมีคุณภาพและเพิ่มมูลคา 

องคความรูทีจ่ําเปน (K)    :  เทคโนโลยีการผลิตพืชใหมคีุณภาพและปลอดภยั 

ตัวชี้วดั (KPI) ตามคาํรบัรอง : รอยละของจํานวนเกษตรกร/กลุมเปาหมายทีผ่านการเตรียมความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP (ขาว) 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคาํรบัรอง : รอยละ 90 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

1 การบงชี้ความรู 

1.1 แตงตั้งคณะทํางานการบรหิารจัดการความรู 

1.2 จัดประชุมเพื่อทําความเขาใจและรวมกันพิจารณา

ประเด็นองคความรูที่จะนํามาจดัทําแผนการจดัการ

ความรูเรื่องตามประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด โดยเลือก

องคความรูทีส่ําคัญคือ เทคโนโลยีการผลติพืชใหมี

คุณภาพและปลอดภยั 

  

 

 พฤษภาคม 2553

 พฤษภาคม 2553

 

 

คําสั่งคณะทํางาน 

รายงานการ

ประชุม/สรุปผลการ

ประชุม  

 

1 คณะ 

1 ครั้ง 

  

เจาหนาทีร่ะดับจังหวัด/อําเภอ

เจาหนาทีส่ํานกังานเกษตร

จังหวัด/อําเภอ 

 

สํานักงานจังหวดั 

  

  

CMP 1 

2 การสรางและแสวงหาความรู       CMP 1,2,3 

  2.1 จัดอบรมถายทอดความรูเพื่อแสวงหาความรูใน

ตัวบุคคลและองคกร 

พฤษภาคม – 

มิถุนายน 2553 

 จํานวนรายของ

เกษตรกรที่ไดรบั

อบรม 

 250 ราย  เกษตรกร  คณะทํางานฯ    

 2.2 มอบหมายใหคณะทํางานฯ สรางและแสวงหา

ความรูทั้งภายในองคกร ภายนอกองคกรรวมทั้งสื่อ

เอกสารสิ่งพิมพ อินเตอรเน็ต 

พฤษภาคม – 

มิถุนายน 2553 

 

จํานวนแหลงความรู

ที่แสวงหาภายใน

และภายนอกสวน

ราชการ  

อยางนอย 2 

แหลง 

เกษตรกร  คณะทํางานฯ    

         

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) (ตอ)                                                                                                                                  หนาที่ : 2/3 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 
หมาย

เหต ุ

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ       

      รวบรวมองคความรูเรื่องเทคโนโลยีการผลิตพืชใหมี

คุณภาพและปลอดภยั โดยจดัทําเปนเอกสาร/ไฟล 

ขอมูล 

มิถุนายน – 

กรกฎาคม 2553

จํานวน เอกสาร/

ไฟลขอมูล 

 

อยางนอย 5 

เรื่อง 

- คณะทํางานฯ   CMP 3 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู      CMP 5 

  4.1 นําองคความรูที่ผานการจดัระบบมาเรียบเรียงให

เขาใจงาย ครบถวน ถูกตอง 

มิถุนายน – 

สิงหาคม 2553 

จํานวน เอกสาร/

ไฟลขอมูล 

อยางนอย 5 

เรื่อง 

- คณะทํางานฯ    

 4.2 เรียบเรยีงขอมูลองคความรูใหอยูในรูปแบบเอกสาร

เพื่อนําไปปฏิบัติ 

มิถุนายน – 

สิงหาคม 2553 

จํานวนเนื้อหาองค

ความรูที่เกี่ยวของ 

อยางนอย 5

เรื่อง 

- คณะทํางานฯ   

5 การเขาถงึความรู      CMP 2 

 

 

 5.1 นําความรูมาพัฒนาเขาสูระบบสารสนเทศ สิงหาคม – 

กันยายน 2553 

จํานวนองคความรูที่

เผยแพร 

อยางนอย 5 

เรื่อง 

- คณะทํางานฯ    

  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธองคความรูทางสือ่ตางๆ 

(หนังสือเวียน/เว็บไซต/รายการวิทยุ/แผนพับ)  

สิงหาคม – 

กันยายน 2553 

จํานวนครั้งในการ

เผยแพร

ประชาสัมพันธ,

จํานวนเอกสาร  

อยางนอย 2 

ครั้ง 

 

300 ฉบับ 

เจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ และ 

ประชาชนทั่วไป 

คณะทํางานฯ    

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

 6.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู โดยใชเวที DM DW  

 

สิงหาคม – 

กันยายน 2553 

 

จํานวนครั้งในการ

จัดเวที 

  

1 ครั้ง 

  

เจาหนาทีร่ะดับจังหวัดและ

อําเภอ 

 

คณะทํางานฯ 

  CMP 2,3 

 6.2 ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เชน แผนพับ สถานี

วิทยุ เว็บไซต 

สิงหาคม – 

กันยายน 2553 

จํานวนครั้งในการ

ประชาสัมพันธ 

อยางนอย 2 

ครั้ง 

เจาหนาทีผู่เกี่ยวของและ

ประชาชนทั่วไป 

คณะทํางานฯ   

 6.3 การใหความรูและแลกเปลีย่นความรูนอกสถานที่  

(เชน จังหวดัเคลื่อนที่ อบจ.สญัจร คลินิกเกษตร) 

สิงหาคม – 

กันยายน 2553 

จํานวนครั้งของการ

ใ ห ค ว า ม รู แ ล ะ

แลกเปลี่ยนความรู

นอกสถานที่ 

เฉลี่ยเดือนละ 

1 ครั้ง 

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป คณะทํางานฯ   

 



 
แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) (ตอ)                                                                                                                                                      หนาที่ : 3/3 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 
หมาย

เหต ุ

7 การเรียนรู 

7.1 การรวบรวม Best  Practice ที่เกิดจากการจัดการ 

ความรู 

 

สิงหาคม – 

กันยายน 2553 

 

จํานวน Best  

Practice ที่เกิดจาก

การจัดการความรู 

 

อยางนอย 

5 เรื่อง 

 

 เกษตรกรเปาหมาย 

 

คณะทํางาน 

 

  CMP 2,4 

8 การยกยองชมเชยกลุมเปาหมาย 

     มอบประกาศเกียรตคิุณแสดงความขอบคณุในการ

ใหการสนับสนนุองคความรู 

ตุลาคม 2553 จํานวนเกษตรกรที่

ไ ด รั บ ป ร ะ ก า ศ

เกียรติคุณ 

3 ราย เกษตรกรเปาหมาย 

 

สํานักงานเกษตร

จังหวัด 

 CMP 6 

 

ผูทบทวน : …………………………………………… 

   (นายประหยดั ยะคะนอง) 

    รองผูวาราชการจังหวดัอุทยัธาน ี

    ผูบรหิารสูงสุดดานการจดัการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัต ิ: …………………………………… 

        (นายชนมชื่น  บุญญานสุาสน) 

        ผูวาราชการจังหวดัอุทยัธาน ี

     ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงาน (CEO) 

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)                                                                                                                                                              หนาที่ : 1/3 

ชื่อสวนราชการ /จงัหวัด  : จังหวัดอุทัยธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร        :  พัฒนาระบบการผลติดานการเกษตรใหมีคุณภาพและเพิ่มมูลคา 

องคความรูทีจ่ําเปน (K)    :  การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติเพื่อใหเปนรูปธรรม เพื่อลดรายจาย เพิ่มรายได   

ตัวชี้วดั (KPI) ตามคาํรบัรอง : รอยละของจํานวนเกษตรกร/กลุมเปาหมายทีผ่านการเตรียมความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP (ขาว) 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคาํรบัรอง :  รอยละ  90 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

1   การบงชี้ความรู 

1.1  แตงตั้งคณะทาํงานการบรหิารจัดการความรู 

 1.2 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดองคความรู

เรื่อง การจัดทําบัญชีครัวเรือน 

 

พฤษภาคม 2553 

 พฤษภาคม 2553

 

คําสั่งคณะทํางาน 

รายงานการประชุม/

สรุปผลการประชุม 

 

1 คณะ 

1 ครั้ง 

 

เจาหนาทีร่ะดับจังหวัด/อําเภอ

เจาหนาที่ของสวนราชการใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณในจังหวัดอุทยัธาน ี

 

สํานักงานจังหวดั 

คณะทํางานฯ 

  CMP 1 

2 การสรางและแสวงหาความรู       CMP 1,2,3 

 - การรวบรวมความรูจากเอกสาร 

- การรวบรวมความรูจาก internet 

พฤษภาคม – 

มิถุนายน 2553 

 จํานวนแหลง

ความรูภายในและ

ภายนอก 

 อยางนอย 2 

แหลงความรู  

- คณะทํางานฯ     

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 

- การจดัเก็บขอมูลอยูในรูปเอกสารและไฟลเอกสาร 

 

มิถุนายน 2553 

 

จํานวนเอกสารและ

ไฟลขอมูลความรู 

 

   

อยางนอย 1 

ระบบ 

 

- คณะทํางานฯ  

  CMP 3 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู      CMP 5 

 -  เชิญผูมีความรูจากสวนราชการที่เกี่ยวของ ชี้แจงทํา

ความเขาใจระบบการจัดทําบญัชีครวัเรือนแกเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ 

 กรกฎาคม 2553 จํานวนองคความรู

ที่ผานการ

ประมวลผลและการ

กลั่นกรอง 

 1 องคความรู  เจาหนาทีผู่รับผิดชอบการ

จัดทาํบัญชีครวัเรือน 

คณะทํางานฯ     

 
 
 
 



 
แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) (ตอ)                                                                                                                                                      หนาที่ : 2/3 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 
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เหต ุ

5 การเขาถงึความรู        CMP 2 

 - การจดันิทรรศการและการฝกอบรม กรกฎาคม – 

กันยายน 2553 

 จํานวนครั้งในการ

จัดนิทรรศการและ

การฝกอบรม 

เฉลี่ยเดือนละ 

1 ครั้ง 

  

เกษตรกร  คณะทํางานฯ 

 

  

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

การแบงปนความรูและแลกเปลีย่นความรู  

6.1 โดยเวทีชาวบาน 

6.2 การฝกอบรมใหความรูในสถานศึกษา 

6.3 จัดฝกอบรมใหแกเกษตรกร เชน ศูนยปราชญ

ชาวบาน  

   

 

 กรกฎาคม – 

สิงหาคม 2553 

 

จํานวนครั้งในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

เฉลี่ยเดือนละ 1 

ครั้ง 

  

เกษตรกร 100 คน นักเรียน 

100 คน 

 

คณะทํางานฯ  

  

 CMP 2,3 

7 การเรียนรู 

- การประชาสัมพันธ 

- การฝกอบรม 

 

 

 

สิงหาคม – 

กันยายน 2553 

 

จํานวนครั้งที่

ประชาสัมพันธ 

จํานวนเกษตรกรที่

เขารับการฝกอบรม

 

 

เดือนละ 1 

เรื่อง 

 

เกษตรกร 100 คน นักเรียน 

100 คน 

 

คณะทํางานฯ 

 

  CMP 2,4 
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8 การยกยองชมเชยกลุมเปาหมาย 

- การมอบเกียรติบัตรใหกับหมูบานตนแบบ  

 

วันที่ 28 

กันยายน 2553 

 

จํานวนหมูบานที่ได

ผานการพิจารณา

แลว 

 

8หมูบาน 

  

หมูบานตนแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง จํานวน 8 หมูบาน 

ทั้ง 8 อําเภอ  

 

 สํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัด

อุทัยธาน ี

  CMP 6 

 

 

ผูทบทวน : …………………………………………… 

   (นายประหยดั ยะคะนอง) 

    รองผูวาราชการจังหวดัอุทยัธาน ี

    ผูบรหิารสูงสุดดานการจดัการความรู (CKO) 

 

 

                                 ผูอนุมัต ิ: …………………………………… 

        (นายชนมชื่น  บุญญานสุาสน) 

        ผูวาราชการจังหวดัอุทยัธาน ี

     ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงาน (CEO) 

 



 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)                                                                                                                                                              หนาที่ : 1/4 

ชื่อสวนราชการ /จงัหวัด  : จังหวัดอุทัยธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร        : สรางสมดุลพื้นฐานของชีวิต 

องคความรูทีจ่ําเปน (K)    :  การพัฒนาคณุภาพการจดัทาํรายงานสถานการณดานแรงงานจังหวดัอุทยัธานี  

ตัวชี้วดั (KPI) ตามคาํรบัรอง   : ระดับความสําเรจ็ของการแกไขปญหาสังคมและพฒันาคุณภาพชีวิต  

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคาํรบัรอง :   ระดับ 5                   

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

1 การบงชี้ความรู 

การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1. แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการตามแผนจัดการ

ความรู (km) เรื่องการพัฒนาคณุภาพการจดัทาํ

รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี   

2. ประชุมทําความเขาใจกระบวนการและขั้นตอนใน

การจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัด

อุทัยธานีเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดทํารายงาน

สถานการณดานแรงงานจังหวดัอุทัยธานี  ใหถูกตอง

แมนยํามากขึ้น เกี่ยวกับองคความรูเรื่อง 

  2.1 สภาพเศรษฐกิจจังหวดั 

  2.2 กําลังแรงงาน การมีงาน การวางงาน 

  2.3 การสงเสริมการมีงานทํา 

  2.4 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  2.5 การคุมครองแรงงานและสวสัดิการ 

  2.6 การประกันสังคม  

 3. สรุปประเดน็ความรูที่ไดเสนอคณะทํางาน KM 

จังหวัดเพื่อใหความเห็นชอบ 

 

 

 

พฤษภาคม 2553 

 

 

 

พฤษภาคม 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2553 

 

 

 

คําสั่ง 

คณะทํางานฯ 

 

 

รายงานการประชุม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม

 

 

1 คณะ 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

เจาหนาที่ของสวนราชการใน

สังกัดกระทรวงแรงงาน ของ

จังหวัดอุทัยธานี 

 

คณะทํางาน ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทํางาน ฯ 

 

 

 

สํานักงานจังหวดั

อุทัยธาน ี

 

 

สํานักงานแรงงาน

จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานแรงงาน

จังหวัด 

  

 

CMP 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) (ตอ)                                                                                                                                  หนาที่ : 2/4 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 
หมาย

เหต ุ

2 การสรางและแสวงหาความรู       CMP  

      มอบหมายคณะทํางานฯ รบัผิดชอบแสวงหาความรู

ในประเด็นเนื้อหาขอมูลทีจ่ะนาํมาจัดทํารายงาน

สถานการณดานแรงงานจังหวดัอุทัยธานี ตามความ

รับผดิชอบ จํานวน 6 เรื่อง เพื่อนํามาพัฒนารายงาน

สถานการณดานแรงงาน ใหมปีระสทิธภิาพจาก

หนวยงานภายใน และนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน 

พฤษภาคม 

2553 

 

จํานวนแหลงความรูที่

แสวงหาภายในและ

ภายนอกสวนราชการ

สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

8 หนวยงาน

 

- คณะทํางานฯ 

 

 1,2,3 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ      CMP 3 

      รวบรวมเนือ้หาความรูที่ไดมาจดัเปนหมวดหมู  

เรียงลําดับหัวขอกอน – หลัง  เพื่อพัฒนารูปแบบการ

จัดทาํรายงานสถานการณดานแรงงานใหมีความถูกตอง

แมนยําใน 6 หวัขอประเด็นความรู 

กรกฎาคม  2553

 

 

จํานวนขอมูล  

6 เรื่อง 

ครบทุกหัวขอ

ประเด็นความรู

6 เรื่อง ใน

ขั้นตอนที่ 2 

              - คณะทํางานฯ   

 

 

 

 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู      CMP 5 

 4.1 เชิญคณะทาํงานฯ และเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของที่

เชี่ยวชาญดานการจัดทํารายงานสถานการณดาน

แรงงานจังหวัด รวมพิจารณาและวิเคราะหองคความรูทั้ง 

6 เรื่อง ในเรื่องเนื้อหาความถูกตอง หาจุดออน จุดแข็ง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของรายงานใหมีประสทิธภิาพ 

4.2 จัดทํารางเอกสารสงใหคณะทํางานฯตรวจสอบ

ความถูกตองกอนทํารูปเลมออกเผยแพร 

4.3 นําเขาที่ประชุมหวัหนาสวนราชการในสังกัด

กระทรวงแรงงาน  เพื่อรวมในการกลั่นกรองเนือ้หาและ

ตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบเพื่อใหเขาใจงาย 

และสะดวกในการจัดทํารายงานที่สมบูรณตอไป 

สิงหาคม 2553 จํานวน

เอกสารรายงาน

สถานการณดาน

แรงงานจังหวัด

อุทัยธานี  

1 เลม หัวหนาสวนราชการในสังกัด

กระทรวงแรงงานจังหวัด 

 

คณะทํางาน ฯ  

 

 

 
 



 
แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  (ตอ)                                                                                                                                                 หนาที่ : 3/4 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 
หมาย

เหต ุ

5 การเขาถงึความรู      CMP 2 

 

 

 

 

5.1 เผยแพรประชาสัมพันธสถานการณดานแรงงาน

จังหวัดอุทัยธานี ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดยจดัทาํ

เปนบทสรุป เผยแพร โดยเอกสารในที่ประชุมจังหวัด

อุทัยธานี  ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ  ศูนยแรงงาน

ประจําอําเภอ  และเผยแพรลง  Website ของสํานักงาน

แรงงานจังหวัดอุทัยธาน,ี Website จังหวัด, Website 

กระทรวงแรงงงาน 

 

สิงหาคม 2553 

 

 

เผยแพรความรูผาน

สื่อตางๆ 

 

 

ไมนอยกวา 3 

ชองทาง 

 

 

เจาหนาทีห่นวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานจังหวัด

หนวยงานที่เกี่ยวของ  

 

 

 คณะทํางานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

6.1 ประชุมเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ ทําความเขาใจถึง

วิธีการ  ขั้นตอนการทําสถานการณดานแรงงานฯ เพื่อให

เขาใจถึงประโยชน และสามารถนําขอมูลไปใชในการ

จัดทาํแผนพัฒนาแรงงานในจงัหวัดไดอยางมี

ประสทิธภิาพ   

6.2 สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับอาสาสมคัรแรงงาน

จังหวัด 

6.3เผยแพรขอมูลแกหนวยงานตางที่เกี่ยวของ เพื่อ

นําไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนากําลังคนจังหวดั

 

 

สิงหาคม 2553 

 

รอยละของ

ผูเกี่ยวของที่เขา

รวมประชุม 

 

 

 

รอยละของ

ผูเขารวมสัมมนา 

 

จํานวนครั้งในการ

ประชาสัมพันธ 

 

รอยละ 80  

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

 

 

1 ครั้ง 

 

-หัวหนาสวนและเจาหนาทีท่ี่

เกี่ยวของในสังกัดกระทรวง

แรงงาน 

-หนวยงานภายนอกที่

เกี่ยวของ 

-อาสาสมคัรแรงงาน 

-อาสาสมคัรแรงงาน 

 

 

 คณะทํางานฯ 

  

 

 

 

CMP 2,3 

 
 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) (ตอ)                                                                                                                                                      หนาที่ : 4/4 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 
หมาย

เหต ุ

7 การเรียนรู 

     ประชุมสรุปผลการจัดทํารายงานสถานการณดาน

แรงงานจังหวัดอุทัยธานี และการนําไปใชประโยชนใน

การปฏิบัติงาน 

 

 

กันยายน 2553 

 

รายงานสรุปผลการ

ประชุม 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

  

เจาหนาทีใ่นหนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานจังหวัด

อุทัยธาน ี

 

 

 

 

 

 คณะทํางานฯ 

 

   

 

CMP 2,4 

8 การยกยองชมเชยกลุมเปาหมาย 

     มอบประกาศเกียรตคิุณแสดงความขอบคณุในการ

ใหการสนับสนนุองคความรู 

 

ตุลาคม 2553 

 

จํานวนหนวยงาน/

บุ ค ค ล  ที่ ไ ด รั บ

ประกาศเกียรติคุณ 

 

3หนวย/ราย 

 

-หัวหนาสวนและเจาหนาทีท่ี่

เกี่ยวของในสังกัดกระทรวง

แรงงาน 

-หนวยงานภายนอกที่

เกี่ยวของ 

 

 

สํานักงานแรงงาน

จังหวัด 

 CMP 6 

 

ผูทบทวน : …………………………………………… 

   (นายประหยดั  ยะคะนอง) 

    รองผูวาราชการจังหวดัอุทยัธาน ี

      ผูบรหิารสงูสุดดานการจดัการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัต ิ: …………………………………… 

        (นายชนมชื่น  บุญญานสุาสน) 

        ผูวาราชการจังหวดัอุทยัธาน ี

         ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงาน (CEO) 
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