
แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 รายงานครั้งที่ 1 ผลการดําเนินงานตั้งแต่เริ่มดําเนินการ – มิถุนายน 2554 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอย่างเป็นระบบ 
องค์ความรู้ที่จําเป็น การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอย่างยั่งยืน 
 

ลําดับที่ กิจกรรมการจดัการความรู้ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินงาน 
(พร้อมระบุตัวชี้และเป้าหมาย) 

ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน 

1. การบ่งชี้ความรู ้
จัดเตรียมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างเครือข่าย“เรา
รั ก ษ์ ส ะ แ ก ก รั ง ”ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554  
 
 

ช่วงเดือน กพ.- มีค. 54 
 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานโครงการและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องสําหรับดําเนินโครงการ ได้แก่ ศึกษาข้อมูล 
หลักการและเหตุผล ความจําเป็นเร่งด่วน สภาพ
ปัญหา วัตถุประสงค์ ลักษณะการดําเนินกิจกรรม 
และประโยชน์ที่จะได้รับ เพื่อเตรียมความพร้อม
สําหรับการจัดทําโครงการดังกล่าว   
 

ตัวชี้วัด  ข้อมูลพื้นฐานโครงการ ได้แก่ ข้อมลู
สถานการณ์คณุภาพน้ําแม่น้ําสะแกกรัง , ขอ้มูล
พื้นฐานเครือข่าย คลองสวยน้ําใส อุทัยธานี 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดอุทัยธานี
สิ่งแวดล้อม 

2. การสรา้งและแสวงหาความรู ้
จัดทําหลักสูตรการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสรมิสร้างเครอืข่าย“เรา
รักษ์สะแกกรัง”ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

 ช่วงเดือน กพ.- มีค. 54 
 

1.  ร่ างหลักสูตรการฝึกอบรมเชิ งปฏิ บั ติการ
เสริมสร้างเครือข่าย“เรารักษ์สะแกกรัง”ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 เน้นการจัดการคุณภาพ
น้ําในครัวเรือน การตรวจสอบคุณภาพน้ําอย่างง่าย 
การจัดการสิ่งแวดล้อมอื่นๆ 
2.ประสานทีมวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากสสภ.4 
นครสวรรค์ 
 

ตัว ชี้ วัด  องค์ความรู้ เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําในพื้นที่ลุ่มน้ําสะแกกรัง 
            - การตรวจสอบคุณภาพน้ําอย่างง่าย 
            - การคัดแยกขยะ 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดอุทัยธานี
สิ่งแวดล้อม 



ลําดับที่ กจิกรรมการจดัการความรู ้ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินงาน 
(พร้อมระบุตัวชี้และเป้าหมาย) 

ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน 

3. การจัดการความรูใ้หเ้ป็นระบบ 
จัดเตรียมกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
ฝึกอบรมและเนื้อหาหลักสูตร 
เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
 

ช่วงเดือน เมย.-พค. 54 
 
 
 
 
 
 

1. ประสานจัดเตรียมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
1) เครือข่ายคลองสวยน้ําใสอุทัยธานี ในเขต
เทศบาลเมืองอุทัยธานี จํานวน 120 คน เข้ารับ
การฝึกอบรมในวันที่ 23 มิถุนายน 2554 
2) นักเรียน นักศึกษา จาก กศน .อําเภอทั้ง 5 
อําเภอที่อยู่ใกล้กับลุ่มแม่น้ําสะแกกรังจํานวน 100 
คน  เข้ารับการฝึกอบรมในวันที่ 24 มิถุนายน 
2554 
2. จัดเตรียมการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้า
ร่วมเป็นเครือข่าย เรารักษ์สะแกกรัง 
ตัวชี้ วัด  1.รายชื่อกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
           2. เครือข่าย เรารักษ์สะแกกรัง 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดอุทัยธานี
สิ่งแวดล้อม 

4. การประมวลผลและกลัน่กรอง
ความรู ้
ดําเนินการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างเครือข่าย
“เรารักษ์สะแกกรัง”ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 
2 รุ่น 2 วัน ในระหว่างวันที่ 23-
24 มิถุนายน 2554 ณ ห้อง
ประชุมสํานักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดอุทัยธานี 

23-24 มิถุนายน 2554 ณ ห้อง
ประชุมสํานักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดอุทัยธานี 

ดําเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
เครือข่าย“เรารักษ์สะแกกรัง”ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 จํานวน 2 รุ่น 2 วัน ในระหว่างวันที่ 
23-24 มิถุนายน 2554 ณ ห้องประชุมสํานักงาน
เหล่ากาชาดจังหวัดอุทัยธานี โดยใช้รูปแบบการ
บรรยายให้ความรู้ การถามตอบ การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การสาธิตและให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้ลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งมีการประเมินผลทดสอบ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม 
ตัวชี้ วัด  ผลการประเมินผลก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 
 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดอุทัยธานี
สิ่งแวดล้อม 

 



 
ลําดับที่ กจิกรรมการจดัการความรู ้ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินงาน 

(พร้อมระบุตัวชี้และเป้าหมาย) 
ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน 

5. การเข้าถึงความรู ้
รูปแบบดําเนินการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างเครือข่าย
“เรารักษ์สะแกกรัง”ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554  
 

ช่วงเดือน เมย.-พค. 54 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบดําเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างเครือข่าย“เรารักษ์สะแกกรัง”ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย 
   - การบรรยายให้ความรู้  
   - การถามตอบ  
   - การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
   - การสาธิตและให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  
   - การประเมินผลทดสอบผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
ตัว ชี้ วัด  องค์ความรู้ เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําในพื้นที่ลุ่มน้ําสะแกกรัง 
            - การตรวจสอบคุณภาพน้ําอย่างง่าย 
            - การคัดแยกขยะ 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดอุทัยธานี
สิ่งแวดล้อม 

6. การแบ่งปนัแลกเปลีย่นความรู ้
- การแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา
ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ํา
สะแกกรังในปจัจุบันและปัญหา
สิ่งแวดล้อมอื่นๆ ในพื้นที่จังหวัด
อุทัยธานีพร้อมทั้งการนําเสนอ 
- การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจริงใน
การตรวจสอบคุณภาพน้ําอย่าง
ง่ายโดยใช้ชุดเครื่องมือการ
ตรวจสอบออกซิเจนละลายน้าํ 

23-24 มิถุนายน 2554 ณ ห้อง
ประชุมสํานักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดอุทัยธานี 

- การแบ่งกลุ่มเพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา
ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ําสะแกกรังใน
ปัจจุบันและปญัหาสิ่งแวดล้อมอื่นๆในพื้นทีจ่ังหวัด
อุทัยธานี  
- การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจริงในการตรวจสอบ
คุณภาพน้ํ าอย่ างง่ ายโดยใช้ ชุดเครื่ องมือการ
ตรวจสอบออกซิเจนละลายน้ํา 
โดยมีวิทยากรพี่เลี้ยงประจํากลุ่ม 
 

ตัวชี้วัด  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความ
เข้าใจและสามารถตรวจสอบคุณภาพน้ําอย่างง่าย
โดยใช้ชุดเครื่องมือการตรวจสอบออกซิเจนละลาย
น้ําได้ 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดอุทัยธานี
สิ่งแวดล้อม 



 
 
 

ลําดับที่ กจิกรรมการจดัการความรู ้ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินงาน 
(พร้อมระบุตัวชี้และเป้าหมาย) 

ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน 

7. การเรียนรู ้
การตรวจสอบและวิเคราะห์
คุณภาพน้ําอย่างง่าย 

ช่วงเดือน เมย.-พค. 54 
 
 
 
 
 
 

1.การแบ่งกลุ่มเพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา
ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ําสะแกกรังใน
ปัจจุบันและปญัหาสิ่งแวดล้อมอื่นๆในพื้นทีจ่ังหวัด
อุทัยธานี ทําให้ทราบถึงสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมใน
ปัจจุบันรวมถึงแนวทางการดําเนินงานแก้ไขปัญหา
ในฐานะที่ได้เขา้ร่วมเป็นเครือข่าย เรารักษ์สะแก
กรัง รวมถึงบทบาทหน้าที่ที่จาํดําเนินร่วมกันนใน
อนาคต 
2. การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจริงในการตรวจสอบ
คุณภาพน้ํ าอย่ างง่ ายโดยใช้ ชุดเครื่ องมือการ
ตรวจสอบออกซิเจนละลายน้ําทําให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถนําไปตรวจสอบคุณภาพแหล่งน้ํา
ในพื้นที่หรือชุมชนของตนเองได้และสามารถ
วิเคราะห์ได้ว่าแหล่งน้ํานั้นจัดอยู่ในคุณภาพน้ํา
ระดับใด(ดี ปานกลาง หรือเสื่อมโทรม) 
 

ตัวชี้วัด  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความ
เข้าใจและสามารถตรวจสอบคุณภาพน้ําอย่างง่าย
โดยใช้ชุดเครื่องมือการตรวจสอบออกซิเจนละลาย
น้ําได้ 
 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดอุทัยธานี
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 รายงานครั้งที่ 2 ผลการดําเนินงานตั้งแต่กรกฎาคม –  กันยายน 2554 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอย่างเป็นระบบ 
องค์ความรู้ที่จําเป็น การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอย่างยั่งยืน 
 

ลําดับที่ กจิกรรมการจดัการความรู ้ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินงาน 
(พร้อมระบุตัวชี้และเป้าหมาย) 

ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน 

8. การยกยอ่งชมเชยกลุม่เปา้หมาย 
การมอบประกาศเกียรติบัตรแก่
ส่วนราชการที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบการจัดทําแผนการ
จัดการความรู้ 
 

  
27 กันยายน 2554 

 
สํานักงานจังหวัดอุทัยธานีดําเนินการมอบเกียรติ
บัตรให้แก่สํานกังานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งสนับสนุนการจัดทํา
แผนการจัดการความรู้ เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําอย่างยั่งยืน ในวันประชุมคณะกรมการ
จังหวัดอุทัยธานี ประจําเดือนกันยายน 2554 
ตัวชี้วัด  เกียรติบัตรที่หน่วยงานได้รับ 
เป้าหมาย 1 ใบ 

 
สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี  

 
 
 

 



ด

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

รายงานครั้งที่  ๑  ผลการดําเนินงานระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๕๔

ประเด็นยุทธศาสตาร์ สร้างสมดุลพื้นฐานของชีวิต

องค์ความรู้ที่จําเป็น  การส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนในรูปแบบการบูรณาการทุนเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน

ลําดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน
(พร้อมระบุตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

1 การบ่งชี้ความรู้

  -ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินกองทุนชุมชน  ๒๐ เม.ย. ๒๕๕๔  -ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยน  -เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
เพื่อทบทวนความรู้ในการบริหารทุนชุมชน ความรู้และกําหนดวิธีการแนวทางในการบริหารจัดการเงิน

ทุนชุมชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะกรรมการ
บริหารเงินทุนชุมชน จํานวน ๙ คน และใช้วิธีการระดม
สมองแลกเปลี่ยนความรู้ วิเคราะห์สถานการณ์การบริหาร
เงินทุนชุมชน

2 การสร้างและแสวงหาความรู้
  -รวบรวมองค์ความรู้ แสวงหาความรู้ใหม่ เรียนรู้  ๒๐ เม.ย. ๒๕๕๔  -ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยน  -เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

ความสําเร็จจากคณะกรรมการบริหารกองทุน และระดมความคิดในการกําหนดกิจกรรมที่ ําเนินการเพื่อ
ชุมชน แก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน

ซึ่งในที่ประชุมได้กําหนดกิจกรรมการบูรณาการทุนชุมชน
ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารเงินทุนเป็นกลุ่มเป้าหมายในการ
กําหนดกิจกรรม



ม จ

2

ประเด็นยุทธศาสตาร์ สร้างสมดุลพื้นฐานของชีวิต

องค์ความรู้ที่จําเป็น  การส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนในรูปแบบการบูรณาการทุนเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน

ลําดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน
(พร้อมระบุตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

3  การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ
  -รวบรวมความรู้ที่ได้มาและจัดทําฐานข้อมูลเพื่อ  ๒๓ พ.ค. - ๗ มิ.ย. ๕๔  -ดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร  -เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

ดําเนินการบูรณาการทุนชุมชนพร้อมจัดทํา จัดการทุนชุมชนที่ ีประสิทธิภาพ ํานวน ๑ ฐานความรู้
ทําเนียบผู้เชี่ยวชาญด้านการบูรณาการทุนชุมชน พร้อมจัดทําทําเนียบผู้เชียวชาญด้านการบูรณาการทุน

จํานวน ๑ ชุด โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นคณะกรรมการ ๙ คน
ซึ่งใช้วิธีการประชุมแลกเปลี่ยน/ระดมความคิด



แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

รายงานครั้งที่  ๒  ผลการดําเนินงานระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๕๔

ประเด็นยุทธศาสตาร์ สร้างสมดุลพื้นฐานของชีวิต

องค์ความรู้ที่จําเป็น  การส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนในรูปแบบการบูรณาการทุนเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน

ลําดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ วันที่ดําเนินการ
รายละเอียดการดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน
(พร้อมระบุตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้

  -ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนและผู้ร่วม  ๑๓ ก.ค. ๒๕๕๔  -ประชุมเพื่อพบปะและแลกเปลี่ยนเนื้อหาองค์ความรู้  -เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

ปฏิบัติงานเพื่อพิจารณากลั่นกรององค์ความรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผุ้เชี่ยวชาญด้านการบูรณา

พร้อมจัดทําเป็นรูปเล่มเพื่อใช้สําหรับการศึกษา การทุนชุมชน จํานวน ๙ คน

ให้เกิดความเข้าใจง่ายต่อผู้ปฏิบัติ

5 การเข้าถึงความรู้

 -นําองค์ความรู้ดําเนินการเผยแพร่ผ่านระบบ  ๑๖-๑๙ ส.ค. ๕๔  -ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้การบูรณาการ  -เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

OA และคลังความรู้การพัฒนาชุมชน พร้อมจัดทํา ทุนชุมชนผ่านระบบ OA คลังความรู้การพัฒนาชุมชน และ

เป็นเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบ

ด้วยคณะกรรมการบริหาร

6 การแบ่งปันความรู้

 -การแลกเปลี่ยนความรู้โดยการเล่าเรื่องจาก  ๒๓ ส.ค. ๒๕๕๔  -ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที่ได้จากการ  -เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

ประสบการณ์ที่ได้ปฏิบัติจริงผ่านระบบ OA และ ปฏิบัติงานจริงของคณะกรรมการผ่านระบบ OA เพื่อให้ผู้ที่

KM Delivery สนใจ/กรรมการบริหาร/เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนได้ทราบ

พร้อมทั้งดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ

บริหาร/สมาชิกและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง



   - ๒ -

ลําดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ วันที่ดําเนินการ
รายละเอียดการดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน
(พร้อมระบุตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

7 การเรียนรู้

 -สร้างเครือข่ายนักจัดการความรู้เพื่อพัฒนางาน  ๒๖ ส.ค. ๒๕๕๔  -ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพร้อมจัดทําทําเนียบ  -เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

ด้านการจัดการความรู้งานพัฒนาชุมชน เครือข่าย โดยมีผู้นําชุมชนเข้าร่วมประชุมและร่วมเป็น

กรรมการเครือข่าย

8  -มอบประกาศเกียรติบัตรแก่ KM Team ในการ  ๙ ก.ย. ๒๕๕๔  -ดําเนินการมอบใบประกาศเกยีรติบัตรแก่ KM Team  -สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด

ส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนในรูปแบบ โดยมีสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบและ

การบูรณาการทุนชุมชน ดําเนินการ

 - มอบประกาศเกียรติบัตร แก่ เจ้าภาพผู้ดําเนิน 27-ก.ย.-54  - ดําเนินการมอบประกาศเกียรติบัตรแก่สํานักงาน  -สนง.จังหวัดอุทัยธานี

การตามแผนการจัดการความรู้ พัฒนาชุมชนในวันประชุมประจําเดือนหัวหน้าส่วนราชการ

ประจําเดือนกันยายน 2554
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