
 

แผนการจัดการความรูของจังหวัด 

แบบฟอรมที่  1    การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :  จังหวัดอทุัยธานี หนาที่ :  1/4 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วดั (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย
ของ
ตัวชี้วดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็น
ยุทธศาสตร 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 

สงเสรมิและพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

 

1.รายไดจากการทองเที่ยว 

เพิ่มมากขึ้น 

2.ทรัพยากรธรรมชาติมีความ

อุดมสมบรูณและมีคุณภาพ

สิ่งแวดลอมที่ด ี

  

ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาคุณภาพ

ดานการทองเทีย่วของ

จังหวัด 

 

ระดับ 5 
 

1.การประชาสมัพันธและการสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
2.พัฒนาแหลงทองเที่ยว (โฮมสเตย) 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2

สงเสรมิ  และพัฒนาการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ํา 

 

1.มีระบบขอมูลและการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ําในภาพรวม

ของจังหวัด 

2.เพิ่มปริมาณน้าํตนทุนสําหรับ

ใชในการเกษตรและการอุปโภค

บริโภค 

 

ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 

ระดับ 5 
 

1.การบริหารจดัการมลพิษทางน้ํา 

2.การใชประโยชนจากแหลงน้าํเพื่อการเกษตร 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3

พัฒนาระบบการผลติดานการเกษตรใหมี

คุณภาพและเพิม่มูลคา 

 

1.ผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย

และไดมาตรฐาน 

2.เพิ่มประสทิธภิาพการผลติและ

มูลคาสินคาเกษตร 

3.เกษตรกรและองคกรมีความ

เขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได 

 

รอยละของจาํนวน

เกษตรกร/

กลุมเปาหมายที่ผาน

การเตรยีมความพรอม

ตามระบบมาตรฐาน 

GAP (ขาว)  

 

รอยละ 90 
 

1.เทคโนโลยีการผลิตพืชใหมคีุณภาพและปลอดภยั 
2.การปลูกมันสาํปะหลังคอนโด 

4.การขับเคลื่อนยุทธศาสตรเศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน   

5.การทําปุยหมกัชีภาพ 
6.การใชสมุนไพรดูแลกระบือ 

 



 

แบบฟอรมที่  1    การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :  จังหวัดอทุัยธานี หนาที่ :  2/4 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วดั (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย
ของ
ตัวชี้วดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็น
ยุทธศาสตร 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4 

การสรางสมดุลพื้นฐานชีวติ 

 

1.ประชาชนมีคณุภาพชีวติทีด่ี

และมสีมดลุในพื้นฐานของชีวติ 

 

ระดับความสําเร็จของ

การแกไขปญหาสังคม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

 

ระดับ 5 
 

1.การพัฒนาคณุภาพการจดัทาํรายงานสถานการณดานแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี 

2.ขอปฏิบัตใินการปลูกผักอินทรยีพื้นบาน 

3.การสงเสริมครอบครัวอบอุนดวยธรรมะ 

4.การไกลเกลีย่ขอพิพาท 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาทาํแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการความรู  

แผนที่ 1  

ประเด็นยุทธศาสตร   :   พัฒนาระบบการผลิตดานการเกษตรใหมีคุณภาพและเพิ่มมูลคา 

 องคความรูทีจ่ําเปน   :    เทคโนโลยีการผลิตพืชใหมีคณุภาพและปลอดภัย 

 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู  :   เกษตรปลอดภัยเปนประเด็นยุทธศาสตรหลักในการขับเคลื่อนการทํางานตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

และเพื่อใหเกษตรกรสามารถนําเทคโนโลยีมาใชในการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของผูบริโภคและสามารถ

แขงขันกับตลาดโลกได 

 ผลสัมฤทธิ์ขององคความรูที่จําเปน : เกษตรกรใชเทคโนโลยีตามระบบควบคุมและขั้นตอนการผลิตใหไดสินคาที่มีคุณภาพและเปนที่ตองการของ

ผูบริโภค 

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรที่ผานการเตรียมความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP พืช (250 ราย) 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM :  รอยละของจํานวนเกษตรกร/กลุมเปาหมายที่ผานการเตรียมความ

พรอมตามระบบมาตรฐาน GAP (ขาว) (รอยละ 90) 

 



แบบฟอรมที่  1    การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :  จังหวัดอทุัยธานี หนาที่ :  3/4 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วดั (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย
ของ
ตัวชี้วดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็น
ยุทธศาสตร 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาทาํแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการความรู  

แผนที่ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร   :   พฒันาระบบการผลิตดานการเกษตรใหมีคณุภาพและเพิม่มูลคา 

 องคความรูทีจ่ําเปน   :    การนอมนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปฏิบัติเพื่อใหเปนรูปธรรม เพื่อลดรายจาย เพิ่มรายได 

 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู  :  สงเสริมใหเกษตรกรมีความรูและวถิีชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง โดยการนาํเกษตรแบบพอเพยีง

มาใชในชีวิตประจําวัน ลดรายจาย เพิ่มรายได ทาํใหโอกาสในการพัฒนาชีวิตของเกษตรกรใหดขีึ้น 

 ผลสัมฤทธิ์ขององคความรูทีจ่ําเปน :  เกษตรกรมกีารจดัทําบัญชีครวัเรือนอยางตอเนื่อง และบันทกึลงในสมุดบญัชีครวัเรอืน 

ตัวชี้วดั :  จํานวนครวัเรอืนที่มีการจัดทําบัญชีครัวเรือนลงในสมุดบญัชี (จาํนวน 50 ครัวเรือน) 

 ตัวชี้วดัตามคาํรบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM : รอยละของจาํนวนเกษตรกร/กลุมเปาหมายทีผ่านการเตรียม

ความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP (ขาว) (ระดบั 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมที่  1    การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :  จังหวัดอทุัยธานี หนาที่ :  4/4 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วดั (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย
ของ
ตัวชี้วดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็น
ยุทธศาสตร 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาทาํแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการความรู  

แผนที่ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร   :    สรางสมดลุพื้นฐานของชีวิต 

 องคความรูทีจ่ําเปน   :    การพัฒนาคุณภาพการจดัทํารายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู  :    ทําใหจังหวัดมีขอมูลที่จําเปนดานแรงงานครบถวนเปนปจจุบัน สามารถใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใช

ประโยชนในการวางแผนกําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ผลสัมฤทธิ์ขององคความรูที่จําเปน :  หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ  สามารถนําองคความรูที่ไดจากการจัดทํารายงาน

สถานการณดานแรงงาน ไปขยายผลตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานเพื่อ นําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ การจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด :   จํานวนหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดอุทัยธานีมีการจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี และมี

การเผยแพร (5 หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงแรงงาน) 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM :  ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(ระดับ 5) 
 

 

ผูทบทวน : ………………………………………… 

    (นายประหยัด ยะคะนอง) 

    รองผูวาราชการจังหวดัอุทยัธาน ี

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

 

ผูอนุมัต ิ: ……………………………………… 

        (นายชนมชื่น  บุญญานสุาสน) 

        ผูวาราชการจังหวดัอุทยัธาน ี

     ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงาน (CEO) 

 


